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STRUKTURA SOCIJALNE MOTIVACIJEIIZVORI
STRESA KOD STUDENATA

REZIME: Osnovni problem istrazivanja bio je da se utvrdi povezanost
izmedu strukture socijalne motivacije i izvora stresa kod studenata. U
okviru problema istrazili smo povezanost izmedu intenziteta stresa i
strukture socijalne motivacije posmatrano prema polu ispitanika. Istra-
zivanje je realizovano na Fakultetu za pravne i poslovne studije dr Lazar
Vrkati¢ u Novom Sadu. Uzorak u ovom istrazivanju su ¢inili studenti
druge i trece godine na smeru Poslovna psihologija. Uzorkom je obu-
hvaceno 103 ispitanika. U istrazivanju smo koristili Skalu motiva posti-
gnuca i Skalu izvora stresa. Rezultati istrazivanja ¢e biti korisni kao pod-
strek za dalja istrazivanja i formiranje preventivnih programa u zastiti
mentalnog zdravlja studenata.

KLJUCNE RECE: stres, izvori stresa, motivacija, studenti

1. Uvod

Nasa zivotna i radna svakodnevica je Cesto ispunjena konfuzi-
jom. Ipak, ako sa Sireg psiholoskog aspekta analiziramo nade aktivno-
sti i postupke, uocicemo da u pozadini ljudskog angazovanja uvek stoji
neka potreba tj. pokretac ili motiv. Startna psiholoska pozicija u ovom
kompleksnom procesu je motiv. Gledajuci sa aspekta psihologije rada,
a uzimajuci u obzir ¢injenicu da su ljudi kljuc i kvalitet uspeha, neka
od osnovnih pitanja u nastavi ili radnoj organizaciji su: kako motivisati
studenta za ucenje? kako ocena utice na motivaciju za ucenjem? kako
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potkrepljenje tj. nagradivanje utice na motivaciju studenta da redovno
prati nastavu i vezbe? kako da se studenti bore sa stresom i stresori-
ma? Odgovore na ova i mnoga druga pitanja moZemo naci u teorijama
motivacije i teorijama stresa putem istrazivanja. Teorije u kombinaciji
sa prakti¢nim saznanjima daju odgovore na mnoga pitanja o ljudskom
ponasanju. Putem njih moZemo saznati zasto se ljudi ponasaju onako
kako se ponasaju tj. koji motivi pokrecu ljude na odredenu aktivnost.
Kako bismo $to verodostojnije sagledali problem motivacije i odgovorili
na pitanja o pokreta¢ima ljudske aktivnosti, teorije nam omogucavaju,
izmedu ostalog, da sagledamo strukturu socijalne motivacije i njenu po-
vezanost sa nizom drugih faktora koji su nam nephodni da objasnimo
ljudsko ponasanje. Svakodnevne situacije izazivaju stres kod ljudi, naro-
¢ito kod studenata koji vodeni Zeljom i potebama da postignu sto bolji
uspeh, jer je to njihova Zzelja ili ocekivanje porodice, imaju odredena
ogranicenja, a sve to prati intenzivno emocionalno opterecenje koje je
sastavni deo stresa. U radu smo, izmedu ostalog, pokusali da odgovori-
mo na pitanje: kakva je priroda povezanosti izmedu strukture socijalne
motivacije i izvora stresa kod studenata razli¢itog pola?

2.Struktura socijalne motivacije

Strukturu socijalne motivacije ¢ine slede¢e komponente: potre-
ba za mod¢i, potreba za postignucem i potreba za afilijacijom. Potreba za
moc¢i se moze definisati kao ,tendencija jednog socijalnog aktera, bio
to pojedinac ili grupa, da uti¢e na ponasanje drugih ljudi“ (Francesko,
2013). U svakodnevnom zivotu, ovaj socijalni fenomen se cesto pogres-
no interpretira i kod mnogih izaziva negativne konotacije. Pogresno je
shvatanje da se pod ovom potrebom podrazumeva samo mo¢ nad lju-
dima. Naime, pod ovom potrebom se podrazumeva, pored navedenog,
i osecanje vlastite vrednosti i sposobnosti. To je ose¢anje koje imponuje
svakom coveku, jer nas ljudi cene, postuju i uvazavaju zbog nekog do-
brog dela. U svakoj radnoj organizaciji hijerarhijskog tipa organizacije
(vojska, policija, vaspitno-obrazovne ustanove itd.) postoji specificno
rasporedena koncentracija moci koja predstavlja ,,znacajnu stimulusnu
situaciju za ovaj motivacioni potencijal pojedinca“ (Francesko, 2013).
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Pod motivom za postignu¢em podrazumevamo snaznu ten-
denciju individue da se takmici, s ciljem da se prevazidu li¢na ili tuda
dostignuca u nekoj oblasti ljudskog profesionalnog i zivotnog angazo-
vanja. U istrazivanjima motiva za postignu¢em (motiva za uspehom,
za ostvarenjem), Francesko i saradnici su izdvojili ,,¢etiri komponente
koje dodatno opisuju ovu slozenu motivacionu dispoziciju® (Francesko
i saradnici, 2002). To su: ,,Takmicenje sa drugim ljudima, Ostvarivanje
cilja kao izvor zadovoljstva, Istrajnost u ostvarivanju ciljeva, Tendencija
ka planiranju® (Francesko i saradnici, 2002).

Osobe kod kojih je motiv za postignu¢em razvijen karakterise
specifican nacin razmisljanja koji, u osnovi, obuhvata: bavljenje proble-
mom s jasno definisanim ciljem i Zeljom da se problem resi uz anticipa-
ciju zadovoljstva; razmisljanja o aktivnostima koje je moguce preduzeti
da bi se cilj realizovao; predvidanje teSkoca na putu ostvarenja ciljeva i
re$avanja problema. Energetski potencijal koji poseduje motiv za posti-
gnucem je veoma potreban kako svakoj organizaciji i zaposlenom poje-
dincu, tako i studentima u njihovom licnom razvoju. Puri¢, Francesko
i Kosti¢ (Puri¢, Francesko, Kosti¢, 2010) prave razliku izmedu ,,postav-
ljanja ciljeva (nac¢i posao, zavrsiti fakultet, osvariti poslovne ciljeve...)
i tendencije osobe da bude bolja od drugih (biti pametniji, imati bolje
proizvodne rezultate konkurencije...)“. Ovakvo stanoviste autori bazira-
ju na istrazivanjima koja ukazuju da je tendencija za postizanjem ciljeva
povezana s nekim drugim motivacionim faktorima, a takva povezanost
tendencije kod pojedinca (da bude bolji od ostalih) nije utvrdena.

Tre¢a komponenta strukture socijalne motivacije je afilijativni
motiv. On se ispoljava u tendenciji pojedinca da bude u neposrednom
kontaktu sa pojedinim osobama, da se sa njima udruzuje u razli¢itim
aktivnostima. Kada je covek u socijalnoj izolaciji on ispoljava nezado-
voljstvo, apatiju, depresivnost, teskobu, bezvoljnost itd. Ljudi se udruzu-
ju ne zbog formalnog druzenja, nego radi realizacije odredenih poslova
i radnih zadataka koji, na taj nacin, dovode do ostvarenja odredenih
planski osmisljenih ciljeva organizacije. Sopstvenim radom, kroz ostva-
renje radnih zadataka, zaposleni postizu zadovoljenje svojih egzistenci-
jalnih i socijalnih potreba. Takode, ljudi na ovaj nacin stvaraju prijatel;j-
stva, zadovoljavaju svoje kulturne potrebe, te kvalitetnije koriste svoje
slobodno vreme.
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3. Definicija i delovanje stresa

Postoji vise definicija stresa. Prema Psiholoskom re¢niku (Kr-
sti¢, 1987), stres je termin anglosaksonskog porekla koji slu¢ajno ima
sli¢nost sa nasim izrazom potres i njegovim opstim znacenjem. U danas-
nje vreme stres se definiSe na razli¢ite nacine tako da govorimo o stre-
su u Skoli, na fakultetu, na poslu, u braku i sl. U najsirem smislu, stres
se definiSe kao ,tjelesna i psiholoska reakcija na vanjske i unutrasnje
stresore (Havelka, 2002). Prema ovoj definiciji, stres nije situacija, vec
reakcija na odredenu situaciju koja za osobu ima odredeno znacenje.
Uglavnom, situacije u kojima se stres de$ava su pretece, imaju ugroza-
vajuca obelezja.

Mnoge situacije u zivotu mogu biti ugrozavajuce za li¢nost. Re-
akcije i intenzitet stresa i uopste pojava stresa najcesce, medutim, zavise
od same li¢nosti tj. procene njenih sposobnosti prevladavanja pretnje.
Ako individua proceni da odredenu zivotnu situaciju moze da savla-
da svojim psihofizickim potencijalima i bez ve¢ih napora tada ne mora
do¢i do ispoljavanja simptoma stresa, ali ako li¢nost pri prevazilazenju
ili odupiranju treba da angazuje dodatne fizicke i psihicke potencijale,
tada ta situacija dobija kvalifikativ stresne situacije. To znaci da na poje-
dinca deluje neki stresor (stresni nadrazaj) koji izaziva stanje stresa. Da
bi se nesto kvalifikovalo kao stresor, treba da se ispune odredeni kriteri-
jumi. Covek, kao razumno bice, kada se nade u ugrozavajucoj situaciji,
vr$i brzu procenu svojih potencijala odupiranja. Ako je rezultat procene
da ne moze sam da se suprotstavi pretnji, on se dalje u svojim razmislja-
njima i reakcijama oslanja na socijalnu podrsku. Ako i tada proceni da
je sve to nedovoljno, onda tek mozemo re¢i da se situacija dozivljava
kao stresor. U jednoj definiciji stresa, s aspekta zdravstvene psiholo-
gije, ,,stres se odreduje kao negativnho emocionalno iskustvo prac¢eno
biohemijskim, fizioloskim, kognitivnim ili bihejvioralnim promenama
koje su usmerene ili na izmenu stresnog dogadaja ili na prilagodavanje
efektima koje on izaziva“ (Berger, 1997). Prema Ivancevi¢u i Metisonu,
»stres [je] adaptivni odgovor, posredovan individualnim razlikama ili
psiholoskim procesima, koji je posledica neke akcije iz okoline, situ-
acije ili dogadaja koji postavlja prevelike psiholoske ili fizicke zahteve
za osobu“ (Ivanchevic&Mateson, 1989, prema Francesko, 2008). Morov
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je 2009. godine dao definiciju stresa: ,,Stres je reakcija tela na promene
koje zahtevaju fizicka, mentalna ili emocionalna prilagodavanja ili od-
govore“ (prema Vuji¢, 2010). Ovom odredenju stresa, s aspekta novijih
saznanja, mozemo dodati i da je ugrozena osoba u stanju stresa i onda
kada su ugrozene i njoj emocionalno bliske osobe (¢lanovi porodice ili,
na primer, prijatelji). Osim negativnog delovanja stres, na osnovu sa-
znanja, moze biti i pozitivan za li¢nost, ali tada za tu vrstu stresa kazemo
da se radi o ,zdravom® stresu ili eustresu koji pokrece i mobilise osobu
da resi problem. Nasuprot eustresu, postoji nezdravi stres — distres.

4. Metodologija istraZivanja

4.1. Problem i zadaci istrazivanja

Osnovni problem istrazivanja je utvrdivanje povezanosti izme-
du strukture socijalne motivacije kod studenata i izvora stresa.

4.2. Zadaci istraZivanja

Iz ovako postavljenog problema slede zadaci istrazivanja:

- utvrditi da li postoji statisticki znacajna povezanost izmedu
izvora stresa i strukture socijalne motivacije na uzorku ispita-
nika u celini;

- utvrditi da li postoji statisticki znacajna povezanost izmedu
strukture socijalne motivacije i izvora stresa posmatrano prema
polu ispitanika.

4.3. Hipoteze istraZivanja

Na osnovu navedenih zadataka istrazivanja postavili smo slede-
¢e istrazivacke hipoteze:
H1: Postoji statisticki zna¢ajna povezanost izmedu izvora stresa i struk-
ture socijalne motivacije na uzorku ispitanika u celini.
H2: Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu strukture socijalne
motivacije i izvora stresa posmatrano prema polu ispitanika.
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4.4. Instrumenti istraZivanja

U istrazivanju smo koristili sledece instrumente:

1. Skala motiva postignuca (test je definisan na bazi teorije nau-
¢enih potreba David MC Clelland). Upitnik meri: potrebu za
postignucem, potrebu za druzenjem i potrebu za moci;

2. Skala izvora stresa (upitnik je preuzet iz Pirsonove publikaci-
je Interpersonal Skills for Business, 2007). Upitnik sadrzi ajteme
koji se odnose na sledece kategorije izvora stresa: individualne
karakteristike, li¢ni i porodi¢ni odnosi, organizacioni faktori i
kulturalni i drugi faktori.

4.5. Uzorak istrazivanja

Uzorak u ovom istrazivanju ¢ine studenti druge i trece godine
na smeru Poslovna psihologija. Uzorkom je obuhvacéeno 103 ispitanika.
Uzorak ima elemente namernog i prigodnog. Namerni je u smislu da su
obuhvaceni studenti Poslovne psihologije, a prigodan jer su ovi studenti
dostupni za sprovodenje istrazivanja.

4.6. Organizacija istrazivanja i postupci za obradu podataka

Istrazivanje je realizovano na Fakultetu za pravne i poslovne
studije dr Lazar Vrkati u Novom Sadu. Podaci su obradeni u odredenom
statistickom paket-programu. Kori$¢eni su postupci korelativne analize,
u skladu sa prirodom dobijenih rezultata i postavljenim zadacima istra-
Zivanja.

5. Rezultati istraZivanja

U okviru ovog dela prezentovac¢emo dobijene rezultate istrazivanja
prema postavljenim hipotezama.
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I Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu izvora stresa i struk-
ture socijalne motivacije na uzorku ispitanika u celini

Tabela 1. Povezanost izvora stresa i strukture socijalne motivacije na
celom uzorku

Izvori stresa
Organi-
Indivi- |Inter- zacijski | Porodi¢ni
Struktura . .
socijalne dualne |perso- faktori, u odnosi
... | Korelacije | karakte- |nalni studijskoj | iuslovi
motivacije L . L .
ristike |odnosi |grupiiprof.| zivota
karijera
Pirsonov
koeficijent .139 .000 .084 258
korelacije
. Znacajnost .163 996 .400 .008
Posti-
gnuce |Broj 103 103 102 103
ispitanika
Pirsonov
koeficijent 269 .102 .305 .390
korelacije
, Znacajnost .006 .307 .002 .000
Moc Broj
o 103 | 103 102 103
ispitanika
Pirsonov
koeficijent -423 -.014 -.373 -.354
korelacije
Afilijacija Ena‘cajnost .000 .888 .000 .000
o) 103 103 102 103
ispitanika
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Posli smo od pretpostavke da postoji statisticki znacajna pove-
zanost izmedu izvora stresa i strukture socijalne motivacije na uzorku
ispitanika u celini. Analizom su dobijeni rezultati da se postignuce nala-
zi u statisticki znacajnoj, pozitivnoj korelaciji sa porodicnim odnosima i
uslovima Zivota ispitanika. Element mo¢ je u korelaciji sa individualnim
karakteristikamas; organizacijskim faktorima, u studijskoj grupi odnosi-
ma na poslu profesionalnom karijerom i porodicnim odnosima i uslovi-
ma Zivota. Pirsonov koeficijent korelacije ukazuje da postoji statisticki
znacajna povezanost izmedu elemenata socijalne motivacije i afilijacije
i individualnih karakteristika; organizacijskih faktora, odnosa na poslu,
profesionalne karijere i porodicnih odnosa i uslova Zivota.

IT Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu strukture socijalne
motivacije i izvora stresa prema polu ispitanika

Tabela 2. Povezanost izmedu strukture socijalne motivacije i izvora
stresa na uzorku muskog pola

Struk- Struktura socijalne .
o Izvori stresa
tura motivacije
soci- | Kore-
jalne | lacije i- i-
jane | acje Posti- | g | AT e 1o | oF | PO
moti- gnuce jacija
vacije
r - 728 | -383 | .326 | .179 | .387 | 424
Posti-
gnuce |sig - .000 .005 .018 | .204 | .005 | .002
N 52 52 52 52 52 51 52
r 728 1 -456 | 391 | .167 | 371 | 494
Mo¢ |sig .000 - .001 .004 | .237 | .007 | .000
N 52 52 52 52 52 51 52
r -.383 | -.456 1 -412 | .037 | -.354 | -.377
Afili- o | 005 | 001 - | 002 | 796 | 011 | .006
jacija
N 52 52 52 52 52 51 52

Legenda: Izvori stresa: IK - Individualne karakteristike, IO-Interpersonalni
odnosi , OF-Organizacijski faktori, u studijskoj grupi i profesionalna karijera,
PO-Porodi¢ni odnosi i uslovi Zivota
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Posli smo od pretpostavke da postoji statisticki znacajna pove-
zanost izmedu strukture socijalne motivacije i izvora stresa prema polu
ispitanika. Analizom smo utvrdili da je ta povezanost statisticki znacaj-
na kod: postignuéa sa moci i afilijacijom i sa individualnim karakteristi-
kama, organizacijskim faktorima, odnosima na poslu i profesionalnom
karijerom i porodicnim odnosima i uslovima Zivota, kao izvorima stresa.
Moc je u korelaciji sa postignucem, afilijacijom, individualnim karakteri-
stikama, organizacijskim faktorima, odnosima na poslu i profesionalnom
karijerom i porodicnim odnosima i uslovima Zivota. Ta povezanost se
kreée od 0,38 do 0,73.

Tabela 3. Povezanost izmedu strukture socijalne motivacije i izvora
stresa na uzorku zenskog pola

Struktura socijalne
motivacije Izvori stresa
Struktura
socijalne | Kore- . .
motivacije | lacije | P00 | Moc¢ | A1 | 1k | 10 | OF | PO
gnude jacija
r - | 485 | 062 |-.033]-.023 |-.208| .159
Posti-
gnuce sig - .000 | .667 | .816 | .872 |.143 | .264
N 51 51 51 51 51 51 51
r 485 1 -.255 | .101 | .113 | .332 | .280
Mo¢ sig .000 - .071 | .481 | .431 | .017 | .047
N 51 51 51 51 51 51 51
r 062 | -.255 1 -4171| -.011 |-.366| -.296
Afilijacija |ig | 667 | 071 | - |.002]| .937 | .008 | .035
N 51 51 51 51 51 51 51

Legenda: Izvori stresa: IK - Individualne karakteristike, IO - Interpersonalni
odnosi , OF - Organizacijski faktori, u studijskoj grupi i profesionalna karijera,
PO - Porodi¢ni odnosi i uslovi zivota
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Povezanost izmedu strukture socijalne motivacije i izvora stre-
sa, prema zenskom polu, statisticki je znacajna u slede¢im relacijama:
postignuce sa moci ima srednju povezanost; moc kod Zenskih ispitanika
je u korelaciji sa organizacijskim faktorima, odnosima na poslu i profesi-
onalnom karijerom (OF) i porodi¢nim odnosima i uslovima Zivota (PO),
kao izvorima stresa kod ispitanika i ta povezanost ima srednju vrednost;
afilijacija je u korelaciji sa individualnim karakteristikama (IK), organi-
zacijskim faktorima, odnosima na poslu i profesionalnom karijerom (OF)
i porodi¢nim odnosima i uslovima Zivota (PO), te povezanost ima sred-
nju vrednost sa navedenim izvorima stresa kod Zenskih ispitanika.

6. Diskusija i zakljucak

Postavljeni zadaci istrazivanja su realizovani u potpunosti. Kao
$to smo naveli, utvrdena je statisticki znacajna povezanost potrebe za
postignuéem sa porodi¢nim odnosima i uslovima Zivota. Povezanost je
pozitivnog smera. Ovo je ocekivan i logi¢an nalaz, jer se pokazalo u
praksi da su porodic¢ni odnosi i uslovi u kojima osoba Zivi znacajni za
njen razvoj. Element moc¢i je u korelaciji sa individualnim karakteristi-
kama, organizacijskim faktorima, odnosima na poslu profesionalnom
karijerom, porodi¢nim odnosima i uslovima zivota. Pirsonov koefici-
jent korelacije ukazuje da postoji statisticki znacajna povezanost izmedu
elementa socijalne motivacije, afilijacije i individualnih karakteristika,
organizacijskih faktora, odnosa na poslu, profesionalne karijere i poro-
di¢nh odnosa i uslova zivota. Ocito je da je socijalna motivacija veoma
slozen fenomen i da je u odredenim relacijama (povezana) sa nizom
drugih faktora, u naSem slucaju sa izvorima stresa.

Utvrdili smo, takode, da postoji statisticki znacajna povezanost
izmedu strukture socijalne motivacije i izvora stresa, prema muskom
polu kod: postignuca sa moci i afilijacije sa individualnim karakteristi-
kama, organizacijskim faktorima, odnosima na poslu i profesionalnom
karijerom i porodi¢nim odnosima i uslovima Zivota kao izvorima stresa.
Takode, dobili smo nalaz da je moc u korelaciji sa postignucem, afili-
jacijom, individualnim karakteristikama, organizacijskim faktorima,
odnosima na poslu i profesionalnom karijerom i porodic¢nim odnosima
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i uslovima Zivota. Dijapazon povezanosti se krece od niske do visoke
povezanosti (0,38 do 0,73).

Kada je re¢ o povezanosti strukture socijalne motivacije i izvo-
ra stresa, prema Zenskom polu, takode je dobijena statisticki znacajna
korelacija. Postignuce sa mo¢i ima srednju povezanost. Moc¢ kod Zenskih
ispitanika je u korelaciji sa organizacijskim faktorima, odnosima na poslu
i profesionalnom karijerom i porodicnim odnosima i uslovima Zivota kao
izvorima stresa kod ispitanika. Ta povezanost ima srednju vrednost. Afi-
lijacija je u korelaciji sa individualnim karakteristikama, organizacijskim
faktorima, odnosima na poslu i profesionalnom karijerom i porodicnim
odnosima i uslovima Zivota. U ovom slucaju, povezanost je, takode, na
nivou srednje vrednosti sa navedenim izvorima stresa kod zenskih is-
pitanika.

Teorijski znacaj ovog istrazivanja je u samom izboru problema
istrazivanja. Naime, buduc¢i da je tema motivacije i danas veoma ak-
tuelna, istrazivanja korelacije socijalne motivacije, koja se sastoji iz tri
komponente, i izvora stresa kod studenata mnogo rede su sprovodena.
U dostupnoj literaturi, uglavnom se moze pronaci problem istrazivanja
koji ukljucuje postignuce kao jednu od komponenti socijalne motivacije
sa ostalim varijablama, ali ne i ostalih komponenti.

Prakti¢ni znacaj ovog istrazivanja ogleda se u mogu¢nosti prak-
ti¢ne primene dobijenih rezultata, jer nalazi do kojih smo dosli imaju
pre svega informativnu vrednost za formiranje preventivnih programa
u zastiti mentalnog zdravlja studentske populacije, programa za unapre-
denje kvaliteta Zivota studenata, za bolje razumevanje studentske popu-
lacije i za razvoj odredenih, pojedinacnih elemenata strukture socijalne
motivacije. Takode, rezultati ukazuju da osim $to je neophodno raditi
na razvoju navedenih segmenata socijalne motivacije, ne smeju se zane-
mariti ni uticaj i znacaj opste motivacije, kao ni izvesna ogranicenja koja
namece Zivotni ambijent zemlje u tranziciji, u smislu prevazilazenja mase
frustracija socijalne prirode kojima su izlozeni mladi. Takode, nalazi sa
podrucja izvora stresa ukazuju na neophodnost prevazilazenja odrede-
nih predrasuda u odnosu na mentalne potencijale Zenskog pola, zatim na
utvrdenu ,,slabost” muske populacije i njihovu izlozenost stresu.

Svakodnevne situacije, kroz koje studenti prolaze tokom studi-
ja, namecu odredeni zivotni i radni ritam koji je nemoguce savladati bez
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stresa. Rezultati do kojih smo dosli bi¢e od koristi, kao $to smo i spome-
nuli, za formiranje psiholoskih programa i radionica za podizanje radne
motivacije kod studenata, za prevazilazenje stresa i unapredenje njiho-
vog kvaliteta ucenja i smanjenje frustracija u tom kompleksnom proce-
su ucenja za koji mnogi kazu da je jedan od najtezih ljudskih poslova.

Rad otvara niz pitanja i novih ideja. Nase istrazivanje u delu
izvora stresa i uocenih relacija izmedu socijalne motivacije i izvora stre-
sa ukazuje na izuzetnu slozenost ovog fenomena i neophodnost daljih
istrazivanja multidisciplinarnog karaktera, a pre svega sa aspekta psiho-
logije rada, psihobiologije, socijalne psihologije i klinicke psihologije.
Prednosti rezultata su $to nas na jasan nacin ,upucuju u kom smeru
treba razmisljati u pocetnim fazama formiranja odredenih preventivnih
programa za studente daju¢i nam tako okvir za njihovu prakti¢nu pri-
menu. S druge strane, nedostaci ovih rezultata su u tome $to su obuhva-
¢ene samo odredene varijable. Tu, pre svega, mislimo na socijalno-de-
mografske varijable ispitanika. Nadamo se da ¢e nase istrazivanje ovih
slozenih fenomena dati podstrek kolegama za buduca ispitivanja kako
bismo studentima, na neki nacin, kroz prakti¢nu primenu novih sazna-
nja omogucili bolji akademski uspeh i bolji kvalitet Zivota, uz akcenat
da godine studiranja ne moraju da budu teret, nego da postoji uzivanje
kroz usvajanje novih znanja i vestina.
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