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SOCIJALNA MOTIVACIJA I EMOCIONALNA
KOMPETENTNOST KOD STUDENATA

REzIME: Osnovni problem istrazivanja bio je otkrivanje odredenih re-
lacija izmedu strukture socijalne motivacije i emocionalne kompeten-
tnosti kod studenata razlicitih psihosocijalnih karakteristika. Istraziva-
nje je realizovano na Filozofskom fakultetu i na Ekonomskom fakultetu
u Isto¢nom Sarajevu. Uzorak u ovom istrazivanju ¢inili su studenti prve
i cetvrte godine studija. Uzorkom je obuhvaceno 228 ispitanika - stude-
nata. U istrazivanju smo koristili upitnik socijalne motivacije i upitnik
emocionalne kompetentnosti. Rezultati istrazivanja ¢e biti korisni kao
dodatna motivacija za dalja istrazivanja, kao i u prakticnom radu sa stu-
dentima i formiranju programa u zastiti mentalnog zdravlja studenata.

KLJUCNE RECL: socijalna motivacija, emocionalna kompetentost, stu-
denti

1. Uvod

Posmatrajuci i analizirajuci ljudsko ponasanje i postupanje,
mozemo izvesti zakljuc¢ak da ¢ovek poseduje odredenu potrebu, tj. mo-
tiv koji ga ,,pokrece”. U zavisnosti od kolike je vaznosti neko ljudsko
angazovanje za egzistenciju ¢oveka, zavise vrsta, intenzitet i usmerenost
motivacionog angazovanja. Pod motivima podrazumevamo organske,
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psiholoske i socijalne faktore koji pokrec¢u ¢oveka, usmeravaju njego-
vo ponasanje, njegove postupke, misljenje, opazanje i ucenje, bilo na
licnom ili drustvenom planu. Za svakog coveka vazi pravilo da se, u
pogledu inventara biologkih motiva, ljudi ne razlikuju. Svaka ljudska in-
dividua se rada s bioloskim (organskim) motivima. Ovi motivi su neop-
hodni za odrzanje vrste. Za razliku od bioloskih motiva, postoje i motivi
koji imaju ulogu da motivi$u li¢nost u socijalnoj interakciji i sli¢cnim
situacijama koje coveku pruzaju osecaj zadovoljstva i oni su odgovorni
za ljubav, saradnju, odredivanje uloga u socijalnoj grupi, empatiju, na-
¢in komunikacije s drugim osobama, zalaganje na radu i sl. Ova vrsta
motivacije je socijalna motivacija i ona je od ¢oveka do ¢oveka razlic¢itog
obima, intenziteta i prirode, jer zavisi od niza faktora, kako li¢nih, tako
i faktora koji se odnose na socijalni ambijent u kome osoba zivi i radi.
Od socijalne motivacije, njenog obima, vrste i intenziteta umnogome
zavisi uspeh studenata, kako opsti uspeh na studijama, tako i na Sirem
(zivotnom) planu. U nasem radu smo se motivisali ovom ¢injenicom i
istrazili smo one delove socijane motivacije koji se odnose na potrebu
za postignucem (ciljanje ka izvrsnosti, postignuce u odnosu na set stan-
darda, teznju ka uspehu), zatim potrebu za druzenjem (Zzelja za prija-
teljskim i bliskim meduljudskim odnosima) i potrebu za mo¢i (potrebu
da se ponasaju na nacin kako mi mislimo da treba da se ponasaju). Po-
red socijalne motivacije, fokus naseg istrazivanja je bila i emocionalna
kompetentnost. Emocionalna inteligencija je u poslednjih dvadesetak
godina presla granice psihologije i postala je privla¢na za mnoge me-
dije, a narocito posle pojave knjige Danijela Golemana (Daniel Gole-
man), predavaca na ameri¢ckom univerzitetu Harvard i dopisnika ,,New
York Timesa”, koja nosi naziv ,,Emocionalna inteligencija”. Emocionalna
inteligencija ima veliku ulogu ,u prilagodavanju studenata na zivotne
situacije tako da mozemo re¢i da se oni studenti koji poseduju takve
sposobnosti smatraju prilagodenim i emocionalno vestim, oni koji ne
poseduju ove sposobnosti, u dovoljnoj meri, mogu biti o$te¢eni u emo-
cionalnom i socijalnom funkcionisanju” (Bogdanovi¢, 2013).
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2. Struktura socijalne motivacije

Teorija za postignu¢em ponekad se naziva i teorijom potreba za os-
tvarenjem rezultata i teorijom socijalne motivacije. Osnivaci ove teorije
su Dejvid Meklilend (David C. McClelland) i Atkinson (John William
Atkinson). Ova teorija se definise kao individualna dispozicija da se tezi
ka uspehu. Dispozicija se odreduje kao relativno trajna osobina licnosti.
Strukturu socijalne motivacije ¢ine sledece komponente: potreba za
modi, potreba za postignucem i potreba za afilijacijom. Potreba za mo¢i
moze se definisati kao ,tendencija jednog socijalnog aktera, bio to po-
jedinac ili grupa, da uti¢e na ponasanje drugih ljudi” (Francesko, 2013).
Pored ovoga, potrebom za mo¢i smatra se osecanje vlastite vrednosti i
sposobnosti. Motiv za postignu¢em je motivaciona dispozicija koja je
u proslosti, ali i sada, veoma cesto predmet istrazivanja. Pod motivom
za postignu¢em podrazumevamo snaznu tendenciju individue da se ta-
kmici s ciljem da se prevazidu li¢na ili tuda dostignuca u nekoj oblasti
ljudskog angazovanja, profesionalnog i zivotnog. U novijim istraziva-
njima motiva za postignu¢em (motiva za uspehom, za ostvarenjem)
Francesko i saradnici izdvojili su u svojim nalazima ,,¢etiri komponente
koje dodatno opisuju ovu slozenu motivacionu dispoziciju® (Francesko
isar., 2002).

To su:

- ,Takmicenje sa drugim ljudima

- Ostvarivanje cilja kao izvor zadovoljstva
- Istrajnost u ostvarivanju ciljeva

- Tendencija ka planiranju® (Francesko i sar., 2002).

U nekim istrazivanjima utvrdena je pozitivna korelacija izmedu
stepena izrazenosti motiva postignuca i koeficijenta inteligencije, kao i
sa Skolskim uspehom. U ispitivanjima izvrsenim u razvijenim zemljama
utvrdeno je da je motiv postignu¢a mnogo razvijeniji kod nekih profesi-
ja, kao $to su privredni preduzetnici, rukovodioci, advokati i sl. (prema
buri¢, Francesko, Kosti¢, 2010). Tre¢a komponenta socijalne motivacije
jeste afilijativni motiv i on se odrazava u Zelji pojedinca da bude u nepo-
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srednom kontaktu s osobama, da se udruzuje s drugim pojedincima na
razli¢itim zivotnim poljima. Pojedinci udruzivanjem s drugima postaju
¢lanovi razli¢itih organizacija, grupa i sl., a sve u cilju zadovoljavanja
svojih potreba za afilijacijom. Svaka radna organizacija trebalo bi da u
svojoj sredini otkriva zaposlene i da forsira prijem osoba kod kojih je
ovaj motiv izraZen, jer je ovaj motiv vazan kako za uspeh zaposlenog,
tako i za uspeh organizacije.

3. Emocionalna kompetentnost?

Emocionalna kompetentnost izaziva interesovanje mnogih na-
ucnika i stru¢njaka, sociologa, medicinara, pa i Sire javnosti, a narocito
posle pojave knjige pod naslovom ,,Emocionalna inteligencija”, Danijela
Golemana, predavaca na americkom univerzitetu Harvard i dopisnika
»-New York Timesa” Medutim, poznato je da se intersovanje za emoci-
onalnu inteligenciju pojavilo u davnoj proslosti. Jos je Aristotel u ,,Ni-
komahovoj etici” skrenuo paznju na ovaj fenomen svojom jednostav-
nom ali mudrom umotvorinom: ,,Svako se moze razljutiti - to je lako.
Ali naljutiti se na pravu osobu, u pravoj meri, zbog valjanog razloga i
na pravi nacin - to nije lako” U ovoj ¢uvenoj recenici jeste sva sustina
emocionalne kompetentnosti. Osnovni konstrukti emocionalne kom-
petentnosti sadrzani su u mnogobrojnim modelima opste inteligencije.

Sternberg je dosao do podataka da snalazenje u svakodnevnim
zivotnim situacijama, narocito u sferi meduljudskih odnosa, zahteva i
neke druge sposobnosti od onih sposobnosti koje mere klasi¢ni testovi
inteligencije. Goleman je pojam emocionalne kompetentnosti suprot-
stavio pojmu akademske inteligencije, pri ¢emu je odabrao niz efektnih
primera u prognozi razlicitih oblika uspesnosti u svakodnevnom zivotu
pojedinca, a koji ukazuju na prednost emocionalne kompetentnosti nad
akademskom. Golemanova knjiga prili¢no intigrantnog naslova ,,EI -

2 Neki autori upotrebljavaju 1 druge termine kada govore
o istom sklopu vestina 1 sposobnosti, zato u literaturi susrecemo
pojmove kao: emocionalni kvocijent, emocionalna pismenost i
emocionalna kompetentnost
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vaznija od IQ” bila je dve godine bestseler u SAD. Velika popularnost
ove knjige dovela je i do nekriti¢nog Sirenja okvira definicije. Vladimir
Taksi¢ je za ove posledice rekao da su dovele do nemilosrdne komercija-
lizacije koja je upakovana u goleme programe razli¢itih programa ¢iji je
cilj razvoj emocionalne kompetentnosti. Ovo se narocito osetilo na po-
dru¢ju rukovodenja i edukacije. Programi se nekriticki reklamiraju kao
panacea (lek za sve moguce bolesti). U naucnoj literaturi se emocional-
na inteligencija prvi put pojavila u ranim devedesetim godinama. Prvi
koncept ovog fenomena vezuje se uz imena dva ¢oveka, Pitera Saloveja
(Petera Salovey) s Univerziteta Jejl i Dzona D. Majera (John D. Mayer) s
Univerziteta Nju Hempsir. Oni su objektivno, postepeno i sistematski, u
okvirima nauc¢ne metodologije, razvijali modele i instrumentarij za pro-
cenu emocionalne kompetentnosti. S aspekta njihovog koncepta, pod
emocionalnom kompetentnoséu podrazumeva se skup emocionalnih
sposobnosti koje doprinose da licnost ta¢nije procenjuje i prepoznaje
kvalitet emocionalnog izrazavanja kako svojih emocija i sposobnost,
tako i tudih, i da se odabere ispravan nacin upotrebe emocija i nesve-
snih instinktivnih mehanizama u interakciji s drugim ljudima, a sve radi
planiranja i postizanja optimalnih Zivotnih ciljeva i njihove realizacije.
Dakle, emocionalna inteligencija ukljucuje, delimi¢no receno informa-
tickim re¢nikom, sposobnost procesiranja emocionalnih informacija.
Ako se merenjem dode do nalaza da osoba, u nasem slucaju student,
raspolaze visokim stepenom emocionalne kompetentnosti, smatra se
dobro prilagodenim i emocionalno vestim pojedincem, dok osoba koja
ne raspolaze dovoljnim stepenom ove sposobnosti moze biti ostecena
na emocionalnom i socijalnom funkcionisanju. Nizak nivo emocio-
nalne kompetentnosti kod studenta ima za posledicu ¢esto upadanje u
konfliktne situacije kako sa samim sobom, tako i s okolinom, kolega-
ma, profesorima, roditeljima, partnerom i sl. Sve to moze lose da utice
na njegovo mentalno zdravlje i na inace ukupan mentalni status. Ni-
zak nivo emocionalne kompetentnosti dovodi i do losijih rezultata na
svim poljima angazovanja. Skolski psiholozi i nastavnici za specijalno
obrazovanje prvi su koji su povezali ono $to nazivamo emocionalnom
inteligencijom s akademskim radom i uspehom u koli” (Sapiro, 1998).
Postoje u struci i nauci misljenja da bi trebalo uvesti u $kole predmet
koji bi imao za cilj razvoj emocionalne kompetentnosti.
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4. Metodologija istrazivanja

4.1. Problem i zadatak istrazivanja

Problem istrazivanja je otkrivanje odredenih relacija izmedu

strukture socijalne motivacije i emocionalne kompetentnosti kod stu-
denata razlicitih psihosocijalnih karakteristika.
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4.2. Zadaci istrazivanja

Utvrditi da li postoji statisticki znacajna povezanost strukture so-
cijalne motivacije i emocionalne kompetentnosti kod studenata.

Utvrditi da li postoji statisticki znacajna razlika u emocionalnoj
kompetentosti po demografskim varijablama ispitanika: pol i vr-
sta fakulteta.

4.3. Hipoteze istrazivanja

Na osnovu navedenih zadataka istrazivanja postavili smo slede-
¢e istrazivacke hipoteze:

H1: Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu strukture
socijalne motivacije i emocionalne kompetentosti.
H2: Postoji statisticki znacajna razlika u emocionalnoj kompe-

tentosti po demografskim varijablama ispitanika posmatrano
prema polu i vrsti fakulteta.

4.4. Instrumenti istrazivanja

Upitnik socijalne motivacije (test je definisan na bazi te-
orije naucenih potreba Dejvida Meklilenda (David MC
Clelland)) - upitnik je dat u okviru publikacije ,Managing
Today” Stivena Robinsa (Stephen P. Robbins, Prentice Hall,
1977). Meklilend je proucavao steene potrebe koje meri
ovaj upitnik. Te potrebe su sledece: potreba za postignucem,
potreba za afilijacijom/druzenjem i potreba za mo¢i.



Jelena Colakovi¢ Lonéar
SOCIJALNA MOTIVACIJA T EMOCIONALNA KOMPETENTNOST KOD
STUDENATA

2. Upitnik emocionalne kompetentnosti, UEK-45, autora prof.
dr Vladimira Taksi¢a s Odseka za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci (2002. godine). Upitnik sadrzi sledece sup-
skale: skalu sposobnosti uoc¢avanja i razumevanja emocija,
skalu sposobnosti izrazavanja i imenovanja emocija i skalu
sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama.

4.5. Uzorak istrazivanja

Uzorak u ovom istrazivanju ¢inili su ispitanici - studenti 1.
i 4. godine studija, s Filozofskog i Ekonomskog fakulteta u Isto¢cnom
Sarajevu. Uzorkom je obuhvaceno 228 ispitanika. Uzorak je ujednacen
po odredenim parametrima (pol, starost, vrsta fakulteta). Uzorak ima
karakteristike namernog i prigodnog uzorka.

4.6 Organizacija istrazivanja i postupci za obradu podataka

Istrazivanje je realizovano na Filozofskom fakultetu i Ekonom-
skom fakultetu u Isto¢nom Sarajevu. Organizacija istrazivanja je bila u
domenu autora rada i uz asistenciju stru¢nih saradnika s pomenutih
fakulteta. Podaci su se obradivali u adekvatnom kompjuterskom, sta-
tistickom, paket-programu. Koristili smo postupke korelativne analize i
T-test u skladu s postavljenim zadacima istrazivanja.

5. Rezultati istraZivanja

Prezentova¢emo dobijene rezultate istrazivanja prema postav-
ljenim hipotezama.

I Postoji statisticki znacajna povezanost strukture socijalne
motivacije i emocionalne kompetentosti kod studenata
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Tabela 1. Korelacije izmedu strukture socijalne motivacije i emocio-
nalne kompetentosti

Struktura socijalne Emocionalna
motivacije Postignuée | Mo¢ Afiljjacija | kompetentnost
1 »2 489 851
Postignuce
- ,000 ,000 ,000
228 228 228 228
-,321 1 -,281 -,490
Moc¢
,000 - ,000 ,000
228 228 228 228
489 ~281 1 ,557
Afilijacija
,000 ,000 - ,000
228 228 228 228
851 ~490 557 1
Emocionalna
kompetentnost
,000 ,000 ,000 -
228 228 228 228

Gledaju¢i Tabelu 1, evidentno je da postoji statisticki znacajna
povezanost izmedu emocionalne kompetentnosti i strukture socijalne
motivacije. Veoma visoka pozitivna korelacija pokazala se izmedu po-
stignuca i emocionalne kompetentnosti. Negativna korelacija pokazala
se kod mo¢i u odnosu na emocionalnu kompetentnost, pri ¢emu zaklju-
¢ujemo da veci nivo mo¢i upucuje na manji stepen emocionalne kom-
petentnosti i obrnuto.
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IT Postoji statisticki znacajna razlika u emocionalnoj kompetentosti
prema polu i vrsti fakulteta ispitanika

Tabela 2: Razlika u emocionalnoj kompetentosti izmedu ispitanika
prema polu ispitanika

Broj ) ... |Standardna
o Aritmeticka L L
ispitanika ) devijacija T-test |Znacajnost
sredina
Pol muski | 114 125,1316 35,71185 162,788 .000
)
Zenski |114 176,0877 23,30238
Ukupno 228 150,6096 39,46081

Testirajuci razlike izmedu aritmetickih sredina medu studenti-
ma prema polu, ustanovili smo da su studentkinje emocionalno kompe-
tentnije u odnosu na studente i dobijena razlika je statisticki znacajna.

III Postoji statisticki znacajna razlika u emocionalnoj kompetentosti
izmedu ispitanika prema vrsti fakulteta

Tabela 3: Razlike u emocionalnoj kompetentosti izmedu ispitanika
prema vrsti fakulteta

Broj Afltme_ Standardna
.. .. |ticka oL -
ispitanika . devijacija | T test |Znacajnost
sredina

Filozofski |, , 159,9561 |26,65758 | 13,495 |,000
fakultet

Fakultet Ekonomski
fakultet 114 141,2632 [47,34136

Ukupno 228 150,6096 |39,46081

Iz rezultata koji su predstavljeni u Tabeli 3, moze se videti da, na
nivou uzorka, postoji znacajna razlika u globalnom skoru emocionalne
kompetentnosti izmedu studenata s razli¢itih fakulteta. Naime, studenti
sa Filozofskog fakulteta pokazali su se emocionalno kompetentnijim u
odnosu na studente Ekonomskog fakulteta.
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6. Diskusija i zakljucak

Na osnovu teorijskih razmatranja moze se izvesti zakljucak da je
problem socijalne motivacije kompleksan i veoma vazan u Zivotu svake
osobe i karakteriSe ga specifican nacin razmisljanja, reSavanja svakod-
nevnih, li¢nih, profesionalnih i zivotnih teS§koc¢a u socijalnom ambijentu
u kome ¢ovek zivi i radi. Bez energetskog potencijala koji ¢ovek crpi iz
sfere socijalne motivacije, on ne bi mogao pronaci sebe i, kao svesno
bice, ne bi mogao afirmisati one ljudske funkcije koje su neophodne da
bi upravljao svetom i prirodom. Samo u interakciji s drugim ljudima,
¢ovek realizuje prosocijalne vrednosti (odnos prema sebi, drugim lju-
dima i grupama). Iako je emocionalna kompetentnost kasno dozivela
svoju afirmaciju, ona je vazna za postizanje ciljeva i odrzavanja zdra-
vih odnosa, a time i ukupnog zdravog mentalnog statusa svake li¢nosti.
Jedna od najvecih pobeda jeste pobediti sebe i upoznati samog sebe.
Osobe koje upoznaju sebe i ovladaju sobom (dostignu zavidan nivo sa-
mopouzdanja, samopos$tovanja itd.). bolje upravljaju svojim Zivotom i
donose racionalnije i pragmati¢nije odluke, uz minimalnu ili nikakvu
kontaminaciju patoloskih faktora kao $to su depresivnost, anskioznost,
fobi¢nost, hipersenzitivnost, impulsivnost, opsesivnost itd.

Kao §to smo naveli, utvrdena je statisticki znacajna povezanost
strukture socijalne motivacije i emocionalne kompetentosti kod stude-
nata i to u onom delu socijalne motivacije koji se odnosi na postignuce
i emocionalnu kompetentnost. To znaci da su vestina prepoznavanja i
kontrola emocija znacajni faktori za nivo postignuca i obratno. Studenti
koji su tokom vaspitanja bili eksponirani vaspitnim postupcima koji su
ih podsticali da se takmice (ne po svaku cenu) s drugima i da dobro
obavljaju svoje zadatke, i koja su bili nagradivani za uspeh, razvili su
snazan motiv za postignu¢em. Ovaj nalaz ukazuje na neophodnost pod-
sticanja mladih u toku vaspitanja u porodici i $koli na uspeh, a pri tome
je neophodno koristiti sistem adekvatnih stimulativnih mera i postupa-
ka koji izazivaju prijatne emocije kod deteta. Ako dete bude podsticano
da se takmici s drugima i da dobro obavlja razne zadatke koji mu budu
postavljeni, i ako bude, nakon postignutog uspeha, nagradivano - vero-
vatno je da ¢e do¢i do razvijanja snaznog motiva za postignu¢em. Ako
se ne bude podsticala kompeticija i ne bude pozitivno reagovalo na po-
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stignuti uspeh deteta, verovatno je da se nece razviti ovaj motiv. Ukrat-
ko, moze se pretpostaviti da ¢e sticanje i razvitak ovog motiva zavisiti od
odredenih postupaka roditelja prema deci. S druge strane, neophodno
je podsticati i vezbati decu od ,,malih nogu” da razvijaju emocionalnu
kompetentnost.

U delu relacija izmedu nivoa mo¢i i emocionalne kompeten-
tnosti dobili smo negativnu korelaciju. Ve¢i nivo mo¢i upucuje na manji
stepen emocionalne kompetentnosti. O¢ito da emocije i moc, tj. potreba
za moci i emocionalna kompetentnost ,,ne idu ruku pod ruku” Ovaj
nalaz ocito zahteva dalja istrazivanja.

Dobili smo nalaz da su studentkinje emocionalno kompeten-
tnije u odnosu na studente i dobijena razlika je statisticki znacajna. Ovaj
nalaz je donekle ocekivan i potvrduje neka ranija iskustva o razlikama
medu polovima. Naime, pri proceni licnosti na ,,prvi pogled” iskustva
govore da su osobe zenskog pola bolje ,,ispekle” ovaj ,,zanat” od muska-
raca. Razlog zasto je to tako lezi u tome $to su Zene stalno obuzete svo-
jim izgledom, brinu se o njemu i o tome $ta ¢e sredina misliti o njima.
Izgled je kod zena vazan faktor uspeha na mnogim poljima. Otuda po-
svedivanje paznje spoljasnjosti, u nasem sluc¢aju emocionalnim ekspre-
sijama, pokazuje da su studentkinje bolje ovladale ovom vestinom, §to
rezultira boljom emocionalnom kompetentno$¢u. Osobe Zenskog pola
su u evolucionom razvoju stekle takode i odredenu dozu emocionalne
kompetentnosti koja im pomaze u negovanju deteta. Majka preko placa
svog deteta prepoznaje njegove potrebe itd.

U nasem istrazivanju dobili smo i zanimljive rezultate koji se
odnose na prirodu relacija izmedu emocionalne kompetentnosti izmedu
studenata sa razli¢itih fakulteta. Dobili smo rezultat da su emocionalno
kompetentniji studenti sa Filozofskog fakulteta u odnosu na studente
Ekonomskog fakulteta. O¢ito da vrsta sadrzaja koji se izucava (studira)
ima uticaj na razvoj kompetentnosti. Opste je poznato da su, na primer,
studenti psihologije na neki nacin senzibilirani emocionano$¢u uopste,
jer su u njihovom budué¢em zanimanju prepoznavanje emocija, kontrola
emocija, itd., veoma vazne vestine za uspes$nost u poslu.

Teorijski znacaj ovog istrazivanja jeste u samom izboru pro-
blema istrazivanja kojim smo se bavili. Posmatraju¢i danasnje knjizare,
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biblioteke i onlajn biblioteke, mozemo shvatiti koliku paznju citalaca
razlic¢itih profila okupiraju tema motivacije i tema emocionalne kompe-
tentosti, buduci da skoro svaki tre¢i naslov knjige sadrzi re¢ ,,motivaci-
ja’, ,emocionalna inteligencija” i sl. Danas postoje razliciti programi sa-
mopomodi, razliciti kursevi, onlajn vodici koji se bave ovim temama, §to
dokazuje koliko su ovi fenomeni aktuelni, ali u moru ponudenih ,,brzih
re$enja” za bolji uspeh i za bolju kontrolu emocija, izrazavanja emocija i
itd., treba pronacdi one prave, koji studentu zaista mogu pomoc¢i. Postoji
nada da, kada bi studenti podrobnije ,,upoznali” ove komponente, naj-
pre na teorijskom nivou, uspeli bi na taj nacin da bolje detetkuju svoje
slabe ,,strane” i da pokusaju da ih poboljsaju, jer bi ih to moglo dovesti
do veceg zadovoljstva sobom, veceg samopouzdanja, boljeg uspeha na
fakultetu, boljih meduljudskih odnosa, odnosa s roditeljima, kolegama
s fakulteta...

Uzimajué¢i u obzir dobijene rezultate istrazivanja, mozemo
izvesti generalni zaklju¢ak da se oni mogu primeniti u prakti¢cnom radu
sa studentima na planu otklanjanja teskoca u ucenju, ponasanju, inti-
mnoj sferi u savetodavnom radu, organizovanju razlicitih psiholoskih
programa i radionica za studente za podizanje kvaliteta odredenih se-
gmenata socijalne motivacije i za razvoj emocionalne inteligencije kod
studentske populacije i slicno. Takode, rezultati su primenjivi u praksi
za o¢uvanje mentalnog zdravlja studenata pri savetovaliStima za studen-
te. NaSe istrazivanje i uocene relacije ukazuju na izuzetnu slozenost ovih
fenomena i neophodnost daljih istrazivanja multidisciplinarnog karak-
tera. Ovaj rad otvara i nova pitanja i ideje u smislu otkrivanja uticaja pa-
toloskih konativnih faktora na nivou socijalne motivacije i emocionalne
kompetentnosti.
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